
COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DÉPARTEMENTALE 
DES PROFESSEURS DES ÉCOLES ET DES INSTITUTEURS

Profession de foi

NOS REVENDICATIONS

VOTER POUR LA FNEC FP-FO 
C’EST VOTER POUR :

L’AUGMENTATION IMMÉDIATE DE LA VALEUR 
DU POINT D’INDICE de 10% puis rattrapage de la 
baisse de notre pouvoir d’achat (+33 %) ! 
Nous n’acceptons pas l’e!ondrement de notre 
pouvoir d’achat !

L’ABANDON DE LA PROTECTION SOCIALE 
COMPLÉMENTAIRE, que seule FO n’a pas 
approuvée dans l’Education nationale !

L’ABROGATION DE LA RÉFORME DES 
RETRAITES MACRON!BORNE DE 2023 !

L’ARRÊT DES SUPPRESSIONS DE POSTES ET 
LA CRÉATION DES POSTES NÉCESSAIRES pour 
faire baisser les e!ectifs, assurer le remplacement 
des enseignants absents et créer les postes 
d’enseignants spécialisés, de RASED à hauteur des 
besoins !

LE RECRUTEMENT MASSIF DE PROFESSEURS 
DES ÉCOLES FONCTIONNAIRES !

LA CRÉATION DES PLACES NÉCESSAIRES 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS SOCIAUX ET 
MÉDICO!SOCIAUX pour y scolariser les élèves en 
situation de handicap bénéficiant d’une notification 
MDPH en ce sens !

L’ABANDON DES PIAL ET DES PAS dont les 
objectifs sont de limiter les notifications MDPH, 
remettre en cause les droits des élèves en situation 
de handicap et diminuer le nombre d’AESH !

LE RECRUTEMENT D’AESH à hauteur des besoins 
avec un statut de fonctionnaire et un temps plein 
pour 24h !

LE RESPECT DE NOS OBLIGATIONS 
RÈGLEMENTAIRES DE SERVICE ! 
Les réunions à n’en plus finir, le travail gratuit ça 
su"t ! Non au projet ministériel de nous imposer 30 
heures d’animations pédagogiques !

L’ABANDON DE TOUS LES DISPOSITIFS DE 
CAPORALISATION DES COLLÈGUES : 
évaluations nationales, évaluations d’école, 
résidences pédagogiques, constellations, loi Rilhac…

LE RETOUR À UNE VRAIE FORMATION SUR 
TEMPS DE CLASSE !

LE RESPECT DU DROIT À MUTATION POUR 
TOUS LES PERSONNELS !

L’ABROGATION DU DÉCRET PEILLON SUR 
LES RYTHMES SCOLAIRES ET LE RETOUR À 4 
JOURS POUR TOUS SUR 36 SEMAINES !



Un syndicat qui combat de façon déterminée pour la défense individuelle et collective des enseignants et
personnels du premier degré.
Par ses prises de positions claires et constantes, ses analyses, sa communication et les actions qu’il
organise, le SNUDI-FO 77 cherche à doter l’ensemble des collègues des outils nécessaires pour résister,
revendiquer, reconquérir. Qu’on en juge !

Le SNUDI-FO 77 défend les intérêts matériels et moraux des collègues, le respect de 
leurs droits et conditions de travail. Attaché à la liberté pédagogique, il ne promeut aucune 

orientation  pédagogique et rassemble sur le terrain de l’action syndicale.
www.snudifo77.fr • VOTEZ FNEC-FP FO

LES DÉLÉGUÉS DU SNUDI-FO 77 : 
PRÉSENTS DANS LES ÉCOLES, AVANT ET APRÈS LES ÉLECTIONS

Les délégués du SNUDI-FO 77 ne vont pas à la rencontre des collègues uniquement le temps d’une élection. Ils
sont dans les écoles avant et après les scrutins électoraux, dans le cadre des centaines de visites d’écoles
réalisées tous les ans et des dizaines de RIS organisées dans le département. Ils reçoivent, conseillent et
accompagnent les collègues qui sollicitent leur aide et interviennent par des audiences et courriers sur toutes les
questions touchant à la carrière, aux conditions de travail et au respect du statut.

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 3 AU 10 DÉCEMBRE 2026

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE (PSC)
La FNEC-FP FO est la seule fédération de l’Éducation
Nationale à avoir refusé de signer l’accord sur la PSC, qui
impose l’affiliation à la MGEN et engendre un surcoût en
découplant la prévoyance de la couverture santé. Abandon
de l’obligation d’affiliation ! Retour de la prévoyance dans
l’offre de base sans coût supplémentaire.

AESH
Contre la mutualisation de l’accompagnement des enfants en
situation de handicap et le déplacement forcé des AESH
pour pallier les manques, le SNUDI-FO 77 revendique
l’abandon des PIAL et des PAS ! Contre la précarité des
AESH, il revendique la création d’un corps de fonctionnaires
d’État de catégorie B pour un temps plein de 24 heures.

CONTRE LES CAMPAGNES DE MISE AU PAS
PÉDAGOGIQUE ET DE CONTRÔLE DE CONFORMITÉ
Le SNUDI-FO 77 s’est toujours prononcé contre les
formations/formatage (constellations, « observatoire des
mathématiques ») et les entreprises de mise au pas
pédagogique (dialogue stratégique/pilotage, résidences
pédagogiques). Il intervient pour le libre choix des formations
et le respect du statut et des personnels !

ÉVALUATIONS NATIONALES
Le SNUDI-FO 77 défend le statut des PE et la liberté
pédagogique, notamment l’absence d’obligation de se
saisir des outils nationaux d’évaluations. Aucune pression,
aucune sanction pour les PE qui refusent de faire passer
les évaluations nationales.

ÉVALUATIONS D’ÉCOLES
Le SNUDI-FO a clairement énoncé que les évaluations
d’écoles n’ont aucun caractère réglementaire et ne
peuvent être imposées contre la volonté des enseignants.
Il accompagne les écoles qui ne sont pas volontaires pour
faire valoir leurs droits.

COMMUNICATION
Le SNUDI-FO de Seine-et-Marne diffuse massivement et
régulièrement des communiqués départementaux, des
motions et prises de position ainsi qu’un journal
départemental, aux enseignants et aux écoles du
département.

DÉFENSE DES CARRIÈRES — RECOURS PPCR
Le SNUDI-FO 77 accompagne les collègues qui contestent
leur appréciation PPCR et intervient pour la défense de
leur carrière et le respect de leurs droits.

DÉFENSE DES ORS
Contre les demandes indues qui ne relèvent pas de nos
obligations de services ou des prérogatives des IEN, le
SNUDI-FO 77 intervient autant que de besoin en direction
de la DSDEN ou des IEN. Respect du statut !

INCLUSION SCOLAIRE
Le SNUDI-FO 77 considère que les problèmes de l’inclusion
scolaire ne se réduisent pas à des questions de formation et
de moyens. Il se prononce pour le recrutement des AESH à
hauteur des besoins définis par les écoles, et pour la
défense et le renforcement de l’enseignement spécialisé et
des ESMS (IME, ITEP etc.).

CARTE SCOLAIRE
Le SNUDI-FO 77 considère légitimes les demandes
d’ouverture et maintien de classes là où elles sont
réclamées. C’est aux enseignants eux-mêmes de
déterminer de bonnes conditions d’exercice et
d’apprentissage, et non aux E/C et IPS. Il demande le
maintien des postes existants et la création des postes
nécessaires.

CAPD           CSA              CSA
ministériel                  de proximité

JE VOTE FO AUX 3 SCRUTINS

http://www.snudifo77.fr/

