
 
Pour le SNUDI-FO 77, aucun report de l’âge de départ à la retraite, aucune 

augmentation de la durée de cotisation, défense des régimes spéciaux et du 

code des pensions civiles et militaires ! 

Ensemble, préparons la grève ! 
 

Depuis trente ans, pour justifier leurs attaques contre le système des retraites, c’est au nom des générations 

futures et la main sur le cœur que tous les gouvernements entonnent la même chanson, sur l’air de la 

catastrophe annoncée et de la responsabilité. Ainsi depuis 1993, sans compter la tentative avortée de 95, ce 

ne sont pas moins de 6 contre-réformes que les salariés du public et du privé ont subies, toutes mises en 

œuvre pour « sauver le système » ! A chaque fois, c’est le même cynisme et les mêmes mensonges que l’on 

nous sert : espérance de vie qui s’allonge, nécessaire équilibre des comptes, justice sociale, égalité de 

traitement entre privé et public, égalité hommes/femmes etc… 

Le gouvernement parle d’un déficit insoutenable, or il n’y a pas de déficit mais un pillage de la branche vieillesse 

de la sécurité sociale sous formes d’exonérations de « charges patronales ». En 2021, ces exonérations, prises 

en charge par le budget de l’Etat et qui pèsent de plus en plus sur celui-ci, s’élevaient à 20 milliards d’euros 

selon le Conseil d’orientation des retraites.  

Au-delà de la communication orchestrée par les cabinets de conseils et destinée à tromper les salariés, qui peut 

douter qu’il ne s’agit pas de « sauver le système », mais bien de réaliser des dizaines de milliards d’économie 

en diminuant les besoins de financement des pensions par une réduction du nombre de départs à la retraite. 

Ainsi, selon les Echos du 13 décembre, passer de 62 ans à 65 rapporterait 33 milliards d’euros à l’horizon 2035. 

Le passage de 62 à 64 avec une hausse accélérée de la durée de cotisation engendrerait des gains du même 

ordre à l’horizon 2030. 

La fable d’une réforme nécessaire se fracture à l’épreuve de faits vérifiables par tous. Le seul danger qui pèse 

sur le système de retraite par répartition en France, c’est la contre-réforme Macron-Borne-Dussopt ! 

Pour le SNUDI-FO 77, ce projet de régression sociale fondé sur le pillage des cotisations et le mensonge est 

inacceptable et doit être combattu ! C’est pourquoi, il considère nécessaire que l’ensemble des organisations 

syndicales se regroupent dans l’unité d’action pour appeler ensemble, au même moment, à la grève et 

affirmer, Macron, Borne, Dussopt : ne touchez pas à nos retraites ! 

62 ans c’est déjà trop, aucun recul de l’âge légal 

Aucune augmentation de la durée de cotisation 

Maintien des régimes spéciaux 

Maintien du code des pensions civiles et militaires 

 

Le SNUDI-FO 77 appelle l’ensemble des personnels du premier degré à prendre position contre ce projet, à 

se réunir en RIS en AG, pour mettre à l’ordre du jour la préparation de la grève dans toutes les écoles du 

département. 

Melun, le 9 janvier 2023 

 


