MOUVEMENT - INTRA : si probléme de connexion sur SIAM = faites une capture d’écran avec date/heure

Calendrier prévisionnel du mouvement :

- Mercredi 09 avril (12h) : fermeture de [Ilapplication MVT-1D dans |-PROF et
consultation des accusés de réception sans baréme via I-PROF.

- Mercredi 16 avril : retour des accusés de réception avec les pieces justificatives.

- Mercredi 30 avril : Réception et vérification du 2eme accuseé réception avec baréme via I-PROF

- Jusqu’ au 14 mai : Retour des 2eme AR si modification de barémes uniquement.

- Mercredi 21 mai : Consultation des 3eme AR avec baréme final.

- Mardi 27 mai : publication des résultats officiels sur I-PROF

- Avant le 30 mai : dép6t des recours par mail = ce.77-mouvement.intra@ac-creteil.fr

- Fin juin début juillet : phase d’'ajustement.

- A partir de fin aodt : deuxieme phase d’ajustement.

Les demandes se font uniquement via I-PROF par I’application MVT-1D.

Pour saisir vos voeux :
Taper dans la barre d’adresse : https://externet.ac-creteil.fr

- S’authentifier en saisissant votre compte utilisateur et votre mot de passe (NUMEN par défaut)

- Cliquer sur le bouton " Les services " puis sur le lien " SIAM "

- Cliquer sur le bouton " Phase intra-départementale "

- Saisir vos veeux (60 maximum) et suivre le cheminement proposé par I'application

-Télécharger la fiche de synthése ou faire des captures d’écran des voeux pour conserver
une preuve de votre participation

- A partir du 9 avril, envoyez votre accusé de réception et la fiche de suivi syndical au SNUDI-FO 77

Régles du mouvement et saisie des veeux :
Chaque participant peut saisir jusqu’a 60 vaeux simples (précis) et/ou groupes :

1. Un voeu simple correspond a un veeu précis, c’est-a-dire une nature de support sur
une école ; exemple : poste d’adjoint dans telle école élémentaire
2. Un veeu groupe est constitué de deux éléments :

* Une famille de postes au choix
» postes-classes

» postes de remplagants
* Une circonscription, une commune ou une zone

Pour chaque voeu groupe, I’enseignant, en se connectant sur SIAM, verra apparaitre sur
I’écran I'intégralité des postes qui composent le groupe. Il pourra, s’il le souhaite, modifier
'ordre des postes mais ne pourra pas retirer de support interne. En formulant ce veeu, il
postulera sur ’ensemble des postes d’enseignants du groupe.

Les participants facultatifs (détenteurs d’un poste a titre définitif) peuvent faire des veeux
simples et/ou des veeux groupe dans I'ordre qu’ils souhaitent.

Les participants obligatoires peuvent faire des voeux simples mais sont contraints de saisir au
minimum_deux veeux groupes (le voeu groupe est alors intitulé « veeu groupe MOB »
(mobilité obligatoire). Il doit étre indiqué « oui » dans la colonne mobilité obligatoire. llIs
saisissent leurs voeux simples, groupes et MOB dans I'ordre qu’ils souhaitent.

Le baréme
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Fonctionnement de I’algorithme pour les affectations :




L’algorithme de l'application MVT-1D étudie tous les voeux (simples, groupes et MOB) de
'ensemble des participants, selon les critéres de départage suivant : 1. priorité ; 2. baréme ; 3.
rang de veeux ; 4. sous-rang de veeu (rang dans le voeu groupe) ;5. Ancienneté Générale de
Service ; 6. Numéro aléatoire.

Les participants dont aucun voeu (simple, groupe ou MOB) n’aura pu étre satisfait seront
affectés a titre provisoire sur un poste vacant lors de la phase d’ajustement. Un croisement
des veeux simples, de la nature de poste et de la zone choisie en voeu MOB déterminera leur
affectation.

Un certain nombre de postes d’adjoints paraissent vacants sur la liste des écoles, mais TOUS
les postes sont susceptibles d’étre vacants et peuvent donc étre demandés par les
personnels.



