MOUVEMENT INTRA 2023

Calendrier prévisionnel du mouvement :

-Mardi 02 avril (12h) : fermeture de [lapplication MVT-1D dans [|-PROF et
consultation des accusés de réception sans baréme via I-PROF.

- Mardi 09 avril : retour des accusés de réception avec les piéces justificatives.

- Mercredi 24 avril : Réception et vérification du 2eme accusé réception avec bareme
via I-PROF

- Jusqu ‘au 13 mai : Retour des 2eme AR si modification de baremes uniquement.

- Vendredi 17 mai : Consultation des 3eme AR avec baréme final.

- Jeudi 23 mai: publication des résultats officiels sur [-PROF

- Avant le 30 mai : dép6t des recours par courrier électronique :
ce.77-mouvement.intra@ac-creteil.fr

- Fin juin début juillet : phase d’ajustement.

- A partir de fin aolt : deuxiéme phase d’ajustement.

Les demandes se font uniquement via I-PROF par I'application MVT-1D.
Pour saisir vos voeux :
Taper dans la barre d’adresse : https://externet.ac-creteil.fr
- S’authentifier en saisissant votre compte utilisateur et votre mot de passe (NUMEN par
défaut) ;
- Cliquer sur le bouton " Les services " puis sur le lien " SIAM " ;
- Cliquer sur le bouton " Phase intra-départementale " ;
- Saisir vos veeux (60 maximum) et suivre le cheminement proposé par I'application ;
-Télécharger la fiche de synthése ou faire des captures d’écran des vceux pour
conserver une preuve de votre participation
- A partir du 24 avril, envoyez votre accusé de réception et la fiche de suivi syndical au
SNUDI-FO 77

Régles du mouvement et saisie des veeux :
Chaque participant peut saisir jusqu’a 60 veeux simples (précis) et/ou groupes :

1. Un veceu simple correspond a un veceu précis, c’est-a-dire une nature de
support sur une école ; exemple : poste d’adjoint dans telle école élémentaire

2. Un voeu groupe est constitué de deux éléments :

* Une famille de postes au choix
» postes-classes
» postes de remplagants

* Une circonscription, une commune ou une zone

Pour chaque veceu groupe, I’enseignant, en se connectant sur SIAM, verra apparaitre
sur I'écran l'intégralité des postes qui composent le groupe. Il pourra, s’il le
souhaite, modifier I'ordre des postes mais ne pourra pas retirer de support interne.
En formulant ce vceu, il postulera sur I’ensemble des postes d’enseignants du
groupe.

Les participants facultatifs (détenteurs d’un poste a titre définitif) peuvent faire des
voeux simples et/ou des veeux groupe dans I'ordre qu’ils souhaitent.

Les participants obligatoires peuvent faire des voeux simples mais sont contraints de
saisir_au_minimum_deux vceux groupes (le voeu groupe est alors intitulé « vceu
groupe MOB » (mobilité obligatoire)). Il doit étre indiqué « oui » dans la colonne
mobilité obligatoire . lls saisissent leurs veeux simples, groupes et MOB dans
'ordre qu’ils souhaitent.
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[LeeLLE POINTS OBSERVATIONS

|BONIFICATIONS RELEVANT DES PRIORITES LEGALES

|Mesure de carte sur école d'enigine : fusion, absorption. scission, ransformation et transfert i)

|Mesure de carts "TRS" sur poste de miéme nature circonacription et creonscriptions limitrophes jejele]

|Mesure de carte ERSEH sur sectew dintervention actuel jajele]

|Mesure de carte sur les supperts de chargé de classes-relals sur tout le département fejele]

|Mesure de carte sur poste de méme nabwre commune et communes limitrophes GO0

Mesure de carte "TRS" sur tous les postes d'adjoints ¥ compris les postes de titlulaires remplagants circonscripbion et 500

circonscriptions lmi ]

Mesure de carte sur poste de méme natwe circonscription et circonscripions limirophes 500

|Mesure de carts ERSEH sur autres secteurs dintervention 500

ROTH ensaignant. RATH conjoint. maladie grave ou handicap d'un enfant avec avis recwedli du médecan du raval et 400

décision de la DASEN

ROTH enseignant 250

Fonchons exercées dans les écoles et les éabkssements relevant d'un quartier urbain ol e posent des problémes Bonification résarnde am

sociaw: et de sdcumé parbculiérement difficlles (amété ministéneal du 16 jamdear 2001 ) (minimwm 5 années da services 50 ineal

effectifs et continus)

|Exercica en REF ou REF+ (minimum 5 anndes de services effectifs et continus) 50

Ancienneté de foncton au sein de M'éducation natonale

10 pointatan, 10/1238me de pointmos et 10/360&me de pointfjowr 10

|Pour les non titulsires. Panclennsté de fonctlon est égale & 3.333

Durecteur d'écobe (par an consécutil) powr les veeus formulés sur des postes de direction 20 raximum 100 poants

Plus 40 points 81
Directeur d'école par intérim ayant la liste d'aptitede de directewr au moment du mowvement pour les voeus formulés sur 20 :mz{':‘;i’::mm
des postes de dinection i 5 exercé lea Tontions
dinténm

Points de fonction dans FASH pour les enselgnants non titulares du titre essionnel requis et affectés 4 lannde sur

un posts entier dans FASH [paﬂ mnsewu?j - - i meximLIm £ polTs

Agents affectds sur un poste UPE2A 4 fitre provisoire et obtenant la certification FLS durant Fannée scolaire N 45 5l posie actuel dermamdé

sur k& commune
professionneds du congoint
ou communes limrophes

&l commune de la
résidence professionnese
ne comprend aucune école

Rapprochement de conjoint ans enfant 30

sur k& commune
professionneds du congoint
ou communes limrophes

&l commune de la
résidence professionnese
ne comprend aucune école

Rapprochement de conjoint avec enfant a0

SUr k3 commune
personnele du congoint
Fenouveliement du 1er woeu A condition que celul-cl porte sur un veeu précis école (voeu simpla) 20 miaximum 100 points

Rapprochement de Mautorité parentale conjointe 40

|BONIFICATIONS NE RELEVANT PAS DES PRIORITES LEGALES

Point par enfant de moins de 18 ans le 31 aodtn 1
Point par enfant né jusgu'au ierme de |a phase Elématique de recensement des visux 1
FRéantégration de détachement, congé parental, congé de longue dunde ou PACD-FALD sur commune du demmier poste g
oCCUpE ou communes Bmitrophes i sucun poste n'est proposs su mouwsement dans cette communs

Staguaire CAPPEI obtenant la centification durant 'annde scolaire M et solicitant en 1er voeu ke poste détenu & ka rentrée g
MN-1

Parents isolés g

Fonctionnement de I’algorithme pour les affectations :
L’algorithme de I'application MVT-1D étudie tous les vceux (simples, groupes et MOB)
de I'ensemble des participants, selon les critéres de départage suivant : 1. priorité ; 2.
baréme ; 3. rang de vceux ; 4. sous-rang de vceu (rang dans le vceu groupe) ;5.
Ancienneté Générale de Service ; 6. Numéro aléatoire.

Les participants dont aucun vceu (simple, groupe ou MOB) n’aura pu étre
satisfait seront affectés a titre provisoire sur un poste vacant lors de la phase



d’ajustement. Un croisement des voeux simples, de la nature de poste et de la zone
choisie en veeu MOB déterminera leur affectation.

Un certain nombre de postes d’adjoints paraissent vacants sur la liste des écoles,
mais TOUS les postes sont susceptibles d’étre vacants et peuvent donc étre
demandés par les personnels.
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