
 
Carte scolaire, 207 fermetures de classes annoncées :  

l’intersyndicale appelle à la grève le 10 juin 
 

Le groupe de travail carte scolaire se tiendra le lundi 2 juin. 
 
Lors du dernier CSA, la DASEN, s’appuyant sur les directives ministérielles, a présenté un projet de carte scolaire 
prévoyant pas moins de 207 fermetures de classes dans les écoles de Seine-et-Marne. 
 
Pourtant, le gouvernement avait annoncé en grande pompe « l’annulation des 4000 suppressions de postes » 
initialement prévues, ainsi que la « sanctuarisation » du budget de l’Éducation nationale. Mais les mesures de carte 
scolaire qui tombent dans les départements racontent une tout autre histoire. 

Sous prétexte d’une baisse démographique, mais en niant la difficulté croissante du métier, c’est une véritable 
hécatombe qui s’organise : 5000 classes seront fermées à l’échelle nationale pour satisfaire aux 40 milliards d’euros 
d’économies décidés par le gouvernement Macron/Bayrou/Borne, au nom de la dette et des déficits publics. 

40 milliards de moins pour les services publics, mais des milliards de plus pour la course aux armements, pour 
l’économie de guerre. 
 
40 milliards de moins pour les services publics, mais des centaines de milliards en exonérations fiscales et sociales 
au bénéfice du patronat. 
 
Ni les enseignant.e.s, qui ont perdu plus de 30 % de pouvoir d’achat depuis 2000, ni les élèves, ne sont responsables 
de la dette et des déficits. 

Les mesures de carte scolaire doivent répondre aux besoins des enseignant.e.s et des élèves, pas à ceux des 
banquiers ou des marchands de canons ! 

Que le gouvernement aille chercher l’argent là où il est, et qu’il rétablisse l’ensemble des classes fermées à l’échelle 
nationale, y compris les 207 de Seine-et-Marne ! 

Les organisations syndicales SNUDI-FO 77, FSU-SNUipp 77, SE-UNSA 77, CGT-EducAction 77 réunies le 23 mai en 
intersyndicale, appellent l’ensemble des écoles de Seine-et-Marne à se mobiliser massivement par la grève le 10 
juin, et à se rendre à la DSDEN dans l’unité pour exiger des moyens complémentaires pour notre département : 

● Maintien de tous les postes  
● Révision de toutes les fermetures 

● Ouverture des classes nécessaires, sur la base des besoins recensés dans chaque école 

● Mise en place d’un plan de recrutement massif d’enseignants 

● Augmentation immédiate de 10 % des salaires enseignants et un plan de rattrapage du pouvoir d’achat 
perdu 

● Abandon des PIAL et du projet de mise en place des PAS à la rentrée 2025 

 


