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Selne-st- Carte scolaire rentrée 2026 phase 2
Marne

Les prochains travaux de la carte scolaire pour la rentrée 2026 se dérouleront le mardi 2 juin et
le jeudi 4 juin.

Pour rappel, ce ne sont pas moins de 165 fermetures de classes que la DASEN prévoit
d’effectuer, en application du budget 2026.

Un budget qui acte a 1’échelle nationale la suppression de 4000 postes, dont 1 891 dans le
premier degré, et 8 pour notre département.

A TD’inverse, seules 100 ouvertures fermes figurent dans le projet de carte scolaire. Par ailleurs,
22 postes sont prélevés sur les moyens d’enseignement pour la mise en ceuvre des pdles d’appui
a la scolarité (PAS).

Pour le SNUDI-FO 77, c’est inacceptable !

Il est a noter que les écoles dont I’IPS, indice de position sociale, est inférieur a 90, mais qui ne
sont pas classées en REP ou REP+, souvent qualifiées d’« écoles orphelines », ne bénéficient
pas des seuils départementaux de 1’éducation prioritaire en matiere d’ouverture de classes.

Cette situation pose un réel probléme, car elle exclut un nombre important d’écoles qui
devraient bénéficier de moyens renforcés, en particulier d’une baisse notable des effectifs, pour
permettre aux personnels d’exercer dans de bonnes conditions.

La seule mesure prévue pour ces écoles est un plafonnement a 20 éleves en GS, ce qui est
largement insuffisant. Par ailleurs, ce plafonnement ne concerne que la maternelle et n’est pas
de nature a limiter les effectifs dans les autres niveaux de classe.

Ces écoles doivent bénéficier des moyens de 1’éducation prioritaire !

Lors des travaux, nous continuerons a défendre tous les dossiers d’écoles qui nous seront
confiés et a interpeller la DASEN sur les cas particuliers de certaines écoles.

Au final, sur les 65 possibilités d’ouverture, en vue des deux prochaines phases de juin et de
septembre, il ne reste qu’a peine 20 moyens disponibles a la DASEN pour ouvrir des classes.

Le SNUDI-FO 77 revendique :
* L’abandon des PAS, qui retirent des moyens d’enseignement ;

* L’abandon de la suppression de tous les postes d’enseignants et une campagne de
recrutement massive.

Face a ce projet et au déploiement des PAS a la rentrée dans notre département, il est
indispensable de se rassembler, de s’unir dans toutes les écoles et de préparer I’action
commune, y compris par la gréve.



