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AESH un vrai métier, un vrai corps de fonctionnaire !
Toutes et tous mobilisé-es et en gréve le mardi 9 juin

Rassemblement devant la DSDEN 77 a Melun le 9 Juin a 10h

Le ministere de I'Education Nationale a enfin ouvert des groupes de travail sur 'avenir des AESH. Cette
ouverture est le résultat des mobilisations et des revendications portées depuis des années par les
personnels et les organisations syndicales. Mais dés ce premier groupe de travail, les limites fixées par le
ministére sont apparues inacceptables.

Alors que les AESH représentent aujourd’hui le deuxieme métier de I'éducation tous ministeres confondus
en nombre de personnels, le ministre envisage une « fonctionnarisation » limitée a seulement 10 a 20 %
des AESH et pour cause. Derriére ce faux semblant se cache en réalité la création de « nouveaux métiers ».
Les AESH seront coordonnateur-trices PAS avec la responsabilité de la gestion des collégues, des AESH
référent-es avec de nouvelles missions et enfin des agent-es d’accessibilité recruté-es par concours a bac+3.
Ce n’est donc absolument pas un plan de fonctionnarisation. Quelques AESH, donc, entre 10 et 20 %,
seront trié-es sur le volet pour assurer de nouveaux métiers. Ce scénario emprunt de mensonge est
inadmissible !

Pire | Depuis une semaine, les AESH recoivent un avenant a leur contrat initial, avenant qui modifie a la
hausse le nombre d'établissements scolaires dans lesquelles elles et ils devraient intervenir. C'est une
nouvelle aggravation des conditions de travail et d'accompagnement des éléves qui s'annonce. L'absence
ou le refus de signature de ces avenants dans un délai d'un mois conduira a un licenciement, inacceptable !

Laccompagnement des éléves en situation de handicap est une mission essentielle, pérenne et
indispensable du service public d’éducation. Il ne peut étre assuré par des personnels maintenus dans la
précarité, sous-payés et privés de véritables perspectives professionnelles. Nos organisations syndicales
appellent 'ensemble des collégues a se mettre massivement en gréve le jeudi 9 juin et a se rassembler
devant la DSDEN77 a Melun afin de porter nos revendications :

e la création immeédiate d’un véritable corps de fonctionnaires de catégorie B pour toutes et tous les
AESH sur un temps complet de 24h d’accompagnement éléve avec une formation initiale au
minimum et tout au long de la carriére

¢ une revalorisation salariale significative par 'augmentation de la valeur du point d’indice a hauteur
des pertes subies face a Uinflation (30%) depuis 25 ans ainsi qu’une révision de la grille indiciaire
nationale

¢ la suppression des PAS et des PIALs avec la stabilisation des AESH sur maximum deux écoles ou un
établissement du second degré et U'arrét de la mutualisation des accompagnements ( 2 éleves
maximum accompagné.es )

e 'application stricte du cadre des missions et le respecte des voeux d’affectation de niveau et de lieu

e |la reconnaissance pleine et entiere des qualifications et compétences professionnelles des AESH

® une école pleinement inclusive donnant réellement les moyens de I'accompagnement des éleves en
situation de handicap

e retrait des avenants, aucun licenciement d'AESH



