
                                    

 

 

 

Appel à la grève et rassemblement devant la DSDEN le jour du CSA-D jeudi 4 juin 

Le 31 mars à l’appel de nos organisations syndicales, 250 personnes rassemblées devant la DSDEN et de 
nombreux.ses collègues en grève ont permis d’annuler 32 fermetures de classes. La mobilisation paie. 
 

Le SNUDI-FO 77, FSU-SNUipp 77, CGT Educ’action 77, SE-UNSA 77 appellent la profession à poursuivre la 
mobilisation du 31 mars et à se mettre en grève et à se rassembler devant la DSDEN le jeudi 4 juin, jour du CSA-
D pour dire NON AUX 165 FERMETURES DE CLASSES ENCORE PROGRAMMEES ET EXIGER LES OUVERTURES 
NECESSAIRES ! 
 

Il est important de construire le rapport de force dans un contexte de forte dégradation de nos conditions de 
travail et d’attaques systématiques du service public d’éducation.  
En votant 36 milliards d’euros supplémentaires pour l’armée, le gouvernement fait à nouveau le choix de l’effort 
de guerre avec comme corolaire la militarisation de la jeunesse contre le service public d’Éducation.  
Ce choix s’inscrit dans une politique qui juge prioritaire de sacrifier les agent.es et les usager.es au nom de la 
dette et de la compétitivité des entreprises.  
Dans le premier degré, 1 891 suppressions de postes participent à cette dégradation avec des fermetures de 
classes et des effectifs qui augmentent. Ces fermetures ont un impact sur l’ensemble de la profession : inclusion 
intenable, mouvement bloqué, classes surchargées, RASED inexistants ou incomplets… 
 

Le gouvernement invoque la baisse démographique pour justifier de milliers de fermetures de classes alors qu’à 
budget constant, les moyens sont notoirement insuffisants. Cette baisse démographique devrait être une 
opportunité historique pour : 

* maintenir tous les moyens existants pour répondre aux besoins de toutes les écoles 
* ouvrir toutes les classes nécessaires pour faire baisser les effectifs par classe 
* renforcer les RASED 
* redévelopper le dispositif « plus de maîtres que de classes » 
* garantir tous les remplacements  
* mieux accompagner les élèves les plus fragiles. 

 

Au lieu de cela, le ministère choisit encore l’austérité et la suppression de moyens. 
Face à ce démantèlement de l’enseignement public, les organisations signataires SNUDI-FO 77, FSU-SNUipp 77, 
CGT Educ’action 77, SE-UNSA 77 exigent : 
 

* l’abandon immédiat des suppressions de postes et des créations à la hauteur des besoins recensés dans 
chaque école (PE, Psy-EN, AESH, RASED) notamment la soixante d’écoles annoncées « à surveiller » (de 
l’aveu même de la DASEN) 
*le maintien de l’ensemble des intitulés de postes de BD (ASH, FC, REP+, EFIV), des missions (pour la 
continuité pédagogique), des indemnités afférentes et le retour à une gestion en circonscription  
*respect de la liberté pédagogique et arrêt « du pilotage » basé sur les résultats aux évaluations 
nationales,  
*l’augmentation des salaires par le point d’indice et la création d’un corps de catégorie B pour les AESH, 
préalable à tout recrutement massif et pérenne  
*l’abrogation du jour de carence et le retour de l’indemnisation des arrêts maladie à 100 % les trois 
premiers mois. 
*l’abandon des PAS dont la généralisation vient d’être rejetée par l’Assemblée Nationale et la ré intégration 
des 22 postes dans les écoles 

 

Le 4 juin, tous.tes en grève et en rassemblement contre le démantèlement de nos écoles ! 


